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Contexte



Diminution du nombre de jeunes chercheurs d’emploi
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Répartition selon la classe d’âge et le niveau d’études

Source: Actiris, Calculs Observatoire bruxellois de l'emploi

Le faible niveau de scolarité des jeunes DEI reste donc important. 
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Evolution du taux d’emploi des jeunes 
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Le calcul du taux d’emploi se base sur des normes internationales (BIT) et prend donc en compte les moins de 
18 ans. Il permet d’avoir une vision objective de l’augmentation du nombre de jeunes bruxellois à l’emploi.

Source: EFT



Emploi 



Mise à l’emploi des jeunes via Select Actiris

Les jeunes < 30 ans représentent 51% du volume total des placements 
réalisés par Select Actiris au 1er semestre 2015

* 2.089 mises à l’emploi dont 120 CPE-OIP

Total des 3 premiers trimestres Variation

2013 2014 2015 2013-2015 2014-2015

< 25 865 864 937 8,3% 8,4%

25-29 952 955 1.152 21,0% 20,6%

Total 1.817 1.819 2.089* 15,0% 14,8%



Stages



Les stagiaires en entreprise entre janvier et septembre 
2015

Bruxellois de < 25 ans

FPI STE CIP
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Nombre de stagiaires en STE
entre janvier et septembre 2014 et 2015
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Nombre de stagiaires en FPI entre janvier et septembre 
2014 et 2015
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Formation



Nombre de jeunes chercheurs d’emploi bruxellois en formation

Entre janvier et septembre 2015, Bruxelles Formation et ses partenaires ont accueilli 3.588 bruxellois distincts de

moins de 30 ans (augmentation de 6,8% par rapport à 2014) dont 1.897 de moins de 25 ans (augmentation de

13,3% par rapport à 2014). La moitié suit une formation qualifiante. Un jeune sur deux s’inscrit dans un parcours de

formation (a suivi plusieurs modules de formation).

3359

3588

3200

3250

3300

3350

3400

3450

3500

3550

3600

3650

De janvier à septembre 2014 De janvier à septembre 2015

Jeunes de moins de 30 ans

1674

1897

1550

1600

1650

1700

1750

1800

1850

1900

1950

de janvier à septembre 2014 de janvier à septembre 2015

Jeunes de moins de 25 ans



Jeunes en alternance en Formation PME en 2014

Nombre de jeunes apprenants domiciliés en Région bruxelloise au 31/12/2014
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Nombre de jeunes apprenants FPME domiciliés en 
Région bruxelloise au 31/10/2015

61% des jeunes qui suivent une formation PME à Bruxelles habitent en Région de Bruxelles-Capitale. 

Parmi les 2425 apprenants bruxellois, un peu plus d’1/5 est inscrit auprès d’Actiris. 
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Sensibiliser les jeunes



Une approche qualitative 

1) Une collaboration renforcée entre Bruxelles Formation & Actiris au

service des jeunes bruxellois en collaboration avec leurs partenaires

2) Actiris: un accompagnement personnalisé, des outils adaptés

3) Bruxelles Formation : une approche spécifique, un accueil dédicacé et des 

outils adaptés, www.formerpourlemploi.be

4) Une communication ciblée

CARREFOUR JEUNES :
=> 877 premières visites 
=> 511 entretiens individuels
=> 875 personnes en groupe



Merci de votre attention


