
 
PERSBERICHT 

 

Strijd tegen sociale dumping: de gunning van overheidsopdrachten is 

voortaan beter geregeld 

  

De Brusselse Regering heeft, op voorstel van Minister-President Rudi Vervoort en Minister 

van Economie en Werk Didier Gosuin, een plan goedgekeurd met 7 concrete maatregelen 

om de risico’s op sociale fraude bij overheidsbestellingen te beperken. 

  

“Sociale dumping bij overheidsopdrachten leidt nog altijd tot aanzienlijk banenverlies, in het bijzonder 

in de bouwsector, die in ons land de belangrijkste bron van werkgelegenheid is. Zo zijn er in de bouw 

op drie jaar tijd 17.000 banen verloren gegaan. Voor het Brussels Gewest, dat ondanks de grote 

inspanningen van de voorbije twee jaar nog steeds kampt met een hoge werkloosheid, is het van 

prioritair belang betere middelen in te zetten tegen sociale fraude”, aldus Minister Gosuin. 

  

Algemeen beschouwd is het de bedoeling om de risico’s op lokale werkonzekerheid door de huidige 

economische mondialisering te verminderen. De werknemers van een omvangrijke Brusselse 

arbeidsreserve krijgen immers meer en meer af te rekenen met concurrentie.  

 

In 2016 is een werkgroep samengesteld met de sociale partners, de Regering en deskundigen uit de 

verschillende openbare diensten. De werkgroep heeft een hele reeks aanbevelingen uitgewerkt die 

het risico op sociale dumping bij overheidsbestellingen moeten beperken. Aansluitend bij die 

werkzaamheden heeft de Brusselse Regering 7 concrete maatregelen goedgekeurd die tot een actieve 

dynamiek moeten leiden op weg naar kwaliteitsjobs in heel het Brussels economisch weefsel. 

  

Maatregelen :  

  

1. Goedkeuring van een nieuwe wetgeving inzake sociale clausules ; 

2. Invoering van een aanbod aan specifieke opleidingen "sociale dumping" in de context van de 

opleidingen over overheidsopdrachten, met name voor de werftoezichters ; 

3. Bredere toepassing van de ordonnantie van 2014 met betrekking tot de prijzencontrole, die 

nu wordt uitgebreid naar nieuwe soorten opdrachten en geldt voor plaatselijke besturen ; 

4. Bevordering van een gids van goede praktijken bestemd voor de Brusselse aanbestedende 

overheden ; 

5. Uitwerking van een register voor attesten van goede uitvoering voor alle soorten opdrachten ;  

6. Terbeschikkingstelling van een volledig nieuwe analysetool voor de financiële en economische 

toestand van bedrijven die hebben ingeschreven op een overheidsopdracht, waarmee aan de 

hand van de balans geïdentificeerd kan worden of zij een risico inhouden op sociale dumping 

of fraude ; 

7. Oprichting van een platform voor gegevensuitwisseling over overheidsopdrachten. 

 

“Met dit document beschikken we eindelijk over een bundel zeer concrete en efficiënte maatregelen 

om de sociale dumping in Brussel aan te pakken. De tijd van de bezweringsformules is voorbij. Er was 

nood aan praktijkinstrumenten. En die zijn er nu”, besluit Rudi Vervoort. 


