Kabinet Gosuin
12.10.2016

PERSBERICHT

Collectieve ontslagen : op woensdag 12 oktober vond de eerste interregionale
vergadering plaats over de oprichting van een crisiscel.

Op 3 oktober maakte ING haar intentie bekend tot collectief ontslag. Brussels minister van Economie
en Tewerkstelling Didier Gosuin heeft onmiddellijk gereageerd en de andere Gewesten uitgenodigd
om een crisiscel op te richten. Deze cel moet —in uitvoering van het samenwerkingsakkoord van 2015
betreffende de interregionale mobiliteit van de werkzoekenden - een sociaal noodplan opstellen voor
ontslagbegeleiding van werknemers die het slachtoffer zijn van een collectief ontslag.

Het initiatief leidde tot een eerste overleg tussen de ministers Didier Gosuin, Eliane Tillieux en alle
actoren voor beroepsopleiding en tewerkstelling uit Vlaanderen, Wallonié en de Duitstalige
Gemeenschap.

Deze interregionale samenwerking werd vervroegd opgestart gezien de omvang van de collectieve
ontslagen bij ING en bij AXA. We willen niet de officiéle bekendmaking van de collectieve ontslagen
afwachten alvorens te handelen. Gevreesd wordt voor nog meer dergelijke situaties in de toekomst.

Tijdens deze vergadering werd de gewest- en gemeenschapsorganen gevraagd een sociaal noodplan
op te stellen. Dit plan moet alle acties omvatten die nodig zijn om de getroffen werknemers te
ondersteunen en te helpen.

De crisiscel staat onder leiding van Actiris. Ze zal samenkomen rond het sociaal noodplan en zal klaar
staan om in te grijpen van zodra het collectief ontslag officieel bekendgemaakt wordt.

Minister Gosuin heeft overigens zijn vastberadenheid herhaald om —via de Brusselse hervorming van
de tewerkstellingsmaatregelen (Maatregel “Herstructurering Activa”) - het voor mensen die uit een
collectief ontslag komen makkelijker te maken rechtstreeks naar de arbeidsmarkt door te stromen:

«we moeten inzetten op doorlopende trajecten en omschakelingen met een positief resultaat voor de
getroffen werknemers. En, meer in het algemeen, moet het wettelijk kader voor outplacement in het
Brussels Gewest versterkt worden ».

In deze context benadrukte minister Gosuin eveneens de opportuniteit om de validering van
bekwaamheden op te nemen in de outplacementprocedure. Hiervoor zal een beroep gedaan worden
op de sectorale opleidingscentra.
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